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Introducao: A satisfacio profissional ¢ estudada desde o inicio do século XX, sob diferentes fundamentacoes
tedricas, ¢ ainda hoje existem dificuldades na compreensio das relacoes que a compoem. Estudos existentes
sobre a satisfacio laboral de professores utilizam conceitos, teorias ¢ avaliacdes adaptadas de outras dreas do
conhecimento, distanciando-se do contexto da Educagio. O ensino superior na enfermagem ¢ responsivel
pela formagio téenico-cientifica ¢ humanista, e a satisfagio do docente influencia a qualidade do ensino-
aprendizagem.

Objectivo: [ista prévia se propos a apresentar o nivel de satisfacio do enfermeiro docente de cursos de graduagio
em enfermagem referente a fatores especificos que afetam o seu contexto de trabalho. O projeto foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de S0 Paulo - Parecer n® 1539/2006.

Metodologia: Tratou-se de um estudo quantitativo, descritivo-exploratdrio, no qual 90 enfermeiros docentes do
municipio de $3o Paulo responderam voluntariamente o Job Satisfaction Questionnarie for Teachers. Abordou
cinco fatores: Satisfacio geral, Alunos, Socio-politico, Relagdes interpessoais e institucionais, e Estabilidade e
realizacio pessoal.

Resultados: Os participantes formaram um grupo majoritariamente do sexo feminino (94,4%), com idade média
de 42,5 anos, graduados a média de 12,9 anos e atuantes na drea de ensino a média de 11,3 anos. Vale ressaltar
que 64,4% deles foram abordados em instituicdes privadas e a média de idade dos docentes da rede pablica (46,8
anos) ¢ superior ao da rede privada (37,5 anos). Os docentes das instituicdes publicas exercem suas atividades
hd um periodo superior (média de 17,9 anos) que os das instituicdes privadas (6,9 anos). H predomindncia de
doutores nas instituicoes pablicas, o que confere maior produgio cientifica. Dentre os resultados foi constatado
grau moderado de Satisfagio Geral. Os fatores Estabilidade e realizacio pessoal, Relacdes interpessoais e
institucionais, Alunos ¢ Socio-politico foram apontados em niveis decrescentes de satisfagio, com diferencas
pouco significativas. Os fatores citados como aqueles que desencadeiam a satisfago, em ordem de importdncia,
foram: o trabalho direto com os alunos, relacio com os alunos e realizaio pessoal. Fm relacio a Insatisfagio:
preparacio basica dos alunos, interesse € comportamento dos alunos nas aulas e tempo disponivel para familia/
amigos. Os sentimentos mais {reqlientemente experimentados no exercicio da docéncia foram satisfaco (20,7%),
realizacio (19,0%) ¢ preocupagio (17,4%).

Conclusao: Constatou-se que os enfermeiros docentes de cursos de graduacdo em enfermagem encontram-
se satisfeitos em seu cotidiano de trabalho, mesmo sentindo-se afetados pela conjectura sécio-politica e
administrativa.
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